
NASZE WYMAGANIA

OFERUJEMY

ZAKRES OBOWIĄZKÓW

WAŻNE INFORMACJE

 » Monitorowanie i nadzór nad stanem 
technicznym floty samolotów Operatora  
(B737-800 oraz B737-8MAX)

 » Techniczne wsparcie załóg lotniczych oraz 
koordynacja działań w przypadku sytuacji AOG

 » Monitorowanie parametrów lotu oraz kontrola 
aktywnych błędów poprzez system AHM 
(Airplane Health Management)

 » Praca z dokumentacją techniczną
 » Współpraca w ramach organizacji Part-M  

z organizacjami Part-145
 » Bieżący nadzór nad organizacjami 

obsługowymi Part-145 podczas obsługi 
technicznej

 » Planowanie krótkoterminowych przeglądów 
technicznych oraz kontrolna nad listą 
odroczonych usterek wynikająca z Programu 
Obsługi Technicznej

 » Wykształcenie wyższe techniczne (lotnicze)
 » Biegła znajomość języka angielskiego
 » Gotowość do pracy zmianowej  

(7:00-19:00, 19:00-7:00)
 » Umiejętność pracy w zespole  

i odporność na stres
 » Punktualność i dokładność  

w wykonywaniu powierzonych obowiązków
 » Prawo jazdy kat. B
 » Ważny paszport

 » Stabilne zatrudnienie na podstawie  
umowy o pracę

 » Pracę w zespole wykwalifikowanych 
pasjonatów lotnictwa

 » Opiekę medyczną oraz ubezpieczenie 
kosztów leczenia w podróżach  
służbowych i prywatnych

 » Wsparcie psychologiczne
 » Kartę Multisport
 » Bilety lotnicze dla Pracowników,  

ich rodzin i znajomych

MŁODSZY SPECJALISTA  
DS. TECHNICZNYCH (INŻYNIER MCC)

KLIKNIJ TUTAJ,
BY APLIKOWAĆ

NA TO STANOWISKO
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